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SEOWA HYMNU ZESPOLU PRZEDSZKOLI
""Nasze przedszkole jest najpiekniejsze
Mieszka w nas piekno, méwimy wierszem

Kochamy Ziemie oraz $wiat caly



"

Kazdy si¢ uczy duzy i maly

PODSTAWA PRAWNA

Koncepcja pracy i rozwoju Zespotu Przedszkoli opracowano na podstawie:

- Rozporzadzenia MEN z dnia 7 pazdziernika 2009r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 1324).

- Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 roku — Podstawa Programowa
Wychowania Przedszkolnego (Dz. U. Z 2009 nr 4 poz. 17), Statutu Przedszkola Miejskiego
Nr 4

O NASZYM ZESPOLE PRZDSZKOLI

Zespot Przedszkoli Miwjskich Nr 1 im. Czeslawa Janczarskiego w Lipnie, w sklad
ktérego wchodza Przedszkole Miejskie Nr 4 1 Przedszkole Miejskie Nr2

- zlokalizowane w centrum miasta, przestrzenne sale dydaktyczne, wielofunkcyjne, duze,
jasne, wysokie dostosowane do potrzeb i mozliwo$ci dzieci w wieku przedszkolnym, dobrze
wyposazone 1 estetyczne oraz pomieszczenia biurowe 1 zaplecze pionu zywienia. Ogrod
przedszkolny jest przystosowany do zabaw i zaje¢ ruchowych, wyposazonych w
piaskownicg, zestaw rekreacyjno sportowy, taweczki 1 stoliki.

Zespot Przedszkoli zapewnia dzieciom wszechstronny, bezpieczny rozwoj, uczy przez
zabawe. Kazde dziecko traktowane jest indywidualne 1 podmiotowo. Sprawiamy, ze czujg si¢
one kochane, akceptowane 1 szczesliwe.

Do zespotu uczeszceza 175 dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat zgrupowanych w siedmiu
oddziatach. Zespot zatrudnia 28 pracownikow, w tym 14 nauczycieli (w tym dyrektor) oraz
14 pracownikéw administracji i obshugi.

Tworcza, mita 1 zawsze u§miechnigta kadra systematycznie podnosi swoje
kwalifikacje, uczestniczac w studiach podyplomowych, warsztatach, kursach i szkoleniach.
Jedenascioro os6b ukonczylo wyzsze studia magisterskie, dwie osoby ukonczyly Studium
Wychowania Przedszkolnego. W przedszkolu na Zyczenie rodzicow prowadzone sg zajg¢cia
dydaktyczne: muzyczno-taneczne, j. angielski, religia, koto plastyczne, teatralne i
tanca ludowego. Wsrod mieszkancoOw Lipna placowka cieszy si¢ bardzo dobrg opinig ze
wzgledu na potozenie oraz ogromne zaangazowanie personelu a zwlaszcza nauczycieli.



WIZJA Zespotu Przedszkoli Miejskich

»Moje przedszkole — méj dom, pozwala mi odpowiedzie¢ na pytanie: ,,kim jestem, jaki
jestem, gdzie jestem”

Podazajgc za stowami Czestawa Janczarskiego — patrona przedszkola, wybitnego
poety i wychowawcy dzieci: ,, —Co to jest Polska?- spytat Ja§ w przedszkolu.

Polska- to wies i las i zboze w polu,

I szosa, ktora pedzi do miasta autobus,
I samolot, co leci wysoko nad Toba.
Polska- to miasto, strumien i rzeka,

| komin fabryczny, co dymi z daleka,

A nawet obloki, gdy nad nami mkna.
Polska to jest takze Twoj rodzinny dom.

A przedszkole?
Tak- i przedszkole i r6za w ogrodzie i ksigzka na stole.”

mamy petng zdolno$¢ do wyzwalania u dzieci pozytywnych emocji i nieprzybranej checi do
poznania i odkrywania tajemnic $wiata oraz osiagnig¢cia petni wychowawczego i
edukacyjnego sukcesu.

»Drzewo - symbol zZycia i rozwoju”
Drzewo jest symbolem zycia i rozwoju.
Jest Zzywym organizmem, ktory powstaje od korzeni po pien, korone i liScie w naturalnym srodowisku.

Podobnym organizmem jest przedszkole. W jego rozwoju gtowna role petnig cztery elementy podobnie jak w
budowie drzewa.

Sa to: dzieci i rodzice —lisScie i galezie, personel i dyrektor — pien i korzenie w $Srodowisku ogolnopolskim.

Wizja Zespohu Przedszkoli wyznacza zadania priorytetowe do zrealizowania w okresie
kadencji:

1. Wszechstronny i harmonijny rozwdj dziecka

Stworzenie grup profilowanych

3. Rozbudzanie w dzieciach poczucia wlasnej tozsamos$ci narodowej oraz poznanie
innych kultur i narodowos$ci w ramach Unii Europejskie;j

4. Zdobywanie wiedzy o samym sobie i otaczajagcym $wiecie oraz rzeczywistosci
spoteczno — kulturowej

5. Ksztattowanie w dzieciach postaw proekologicznych
6. Promowanie spolecznos$ci przedszkolnej zdrowego stylu zycia

N



7. Wilaczenie rodzicow w edukacje dziecka; wzmacnianie wigzi z rodzing.
8. Ksztattowanie postaw proekologicznych dzieci, rodzicéw i pracownikow zespotu
przedszkoli

CELE:

Glownym celem naszego dziatania jest dgzenie do tego, by przedszkole byto
miejscem, ktore jest dopetnieniem domu rodzinnego, sprawujace funkcje wspomagajaca i
doradcza, czyli:

- Zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

- Dzieci maja mozliwo$¢ samorealizacji i aktywnego odkrywania swoich mozliwosci,
rozbudzamy wiar¢ dziecka we wlasng skutecznos$¢ zgpdnie z profilem grupy

- Edukacja zdrowotna i sprawno$¢ fizyczna sukcesem dzieci w szkole — rozwijanie wiary we
wilasne sity, stwarzanie warunkéw do osiggania sukcesow, samodzielnego dziatania,
rozwijanie aktywnych postaw tworczych przy uwzglednieniu indywidualnych mozliwosci
dzieci.

- Wspomaganie indywidualnego toku rozwoju kazdego dziecka, zgodnie z jego tempem 1
mozliwo$ciami podejmowania zadan. Tworzenie warunkow do kreatywnego rozwoju dziecka
na réznych plaszczyznach jego aktywnosci

- Rozwijaja swoje zainteresowania wzbogacajac wiedzg o otaczajacym $wiecie;
- Buduje poczucie tozsamosci regionalnej, narodowe;j i europejskiej. Uczy patriotyzmu;

- Dostosowuje zajecia wychowawczo — dydaktyczne do mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1
prowadzi je na wysokim poziomie. Wychowankowie majg stworzone warunku do tworczego
dziatania, przyswajaja wazne umiej¢tnosci przydatne w zyciu dorostego cztowieka.
Udzielamy dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej ;

- Sci$le wspétpracujemy z rodzicami, uwzgledniamy ich potrzeby i oczekiwania. Angazujemy
rodzicow do pracy na rzecz przedszkola. Rodzice s3 naszymi partnerami, a dziatania nasze sa
skoordynowane. Wszyscy pracownicy naszej placowki wspotdziataja ze sobg. Tworza
przyjazng atmosfere, dzigki ktorej dzieci czuja si¢ akceptowane i bezpieczne;

- Promuje zdrowie i zachowania przyjazne przyrodzie, proekologiczne

- Wdrazamy do zachowan spotecznie akceptowanych, przygotowujemy dzieci do
przezywania sukcesu, ale rowniez do radzenia sobie z porazkami;

- Umozliwia osiggnigcie gotowosci szkolnej.

Realizacje priorytetow dziatalnosci przedszkola wspierajg programy autorskie i
nowatorskie rozwigzania wychowawczo — edukacyjne. W organizacji procesu edukacyjnego:



- preferujemy tworcze metody pracy sprzyjajace aktywnemu mysleniu i dziataniu dziecka,
wykorzystujemy elementy koncepcji pedagogicznych m. In. Labana, W. Scherbone, Marii
Montessori , Orffa oraz pedagogike zabawy i metod pracy — kinezjologia edukacyjna,
glottodydaktyka;

- prowadzimy aktywne dzialania w zwigzku z przynaleznoscig do lipnowskich szkoét i
przedszkoli; jestesmy przedszkolem promujacym zdrowie;

- promujemy glo$ne czytanie poprzez wspotprace z Biblioteka Miejska w Lipnie, harcerzami
ze Szkoty Podstawowej Nr 3 oraz seniorami z Domu Kultury w Lipnie, w ramach akgji ,,Cata
Polska czyta dzieciom”;

- poznajemy potrzeby i aspiracj¢ edukacyjne dzieci;

- prowadzimy zajecia rozwijajace z zakresu aktywnosci tanecznej (koto tanca ludowego
,Kujawiaczek™), plastycznej (koto plastyczne ,, Teczowy Swiat™), teatralnej (koto teatralne
,.Bajkowy Swiat”);

- wspieramy rozwoj dzieci, na biezaco diagnozujac ich mozliwosci 1 osiggnigcia; w trudnych
sytuacjach zwracamy si¢ do specjalistow: wspotpraca z poradnig psychologiczno —
pedagogiczna, logopeda, oraz prowadzimy terapi¢ pedagogiczna.

- indywidualizujemy prace¢ z dzie¢mi, uwzgledniajac ich zainteresowania, zdolnosci 1
potrzeby, dzigki temu umozliwiamy kazdemu dziecku osiagnigcie sukcesu;

- stwarzamy warunki organizacyjne, materialne i programowe do rozwijania u dzieci
zainteresowan i ich uzdolnien.

- Nasze przedszkola beda otwarte na potrzeby i problemy kazdego dziecka tworzac grupy
profilowane:

GRUPA SPORTOWA - Ich program jest rozszerzony o dodatkowe zajecia ruchowe. Maja tez
dodatkowe zajecia ruchowe - gry, zabawy, taniec, rytmika. Czgsto wyruszaja na wycieczki.
Zwigkszona dawka ruchu pozwala dzieciom wytadowac ich niespozyte poktady energii, uczy
zdrowej rywalizacji 1 zasad fair play. Praca w tej grupie bedzie opierata si¢ na autorskim
programie ,,Gimnastyka dla Smyka

GRUPA EKOLOGICZNA - Maluchy uczg si¢ jak szanowac przyrodg, jak dbac o nig i zy¢ z
nig w zgodzie. Dowiadujg si¢ jakie znaczenie majg dla ludzi lasy i dzikie zwierzeta, dlaczego
tak wazne jest segregowanie $§mieci i oszczedzanie energii 1 wody. Maja mozliwos¢
uprawiania roslinek, zard6wno na parapecie jak i w ogrodku oraz opiekowania si¢
zwierzatkami. Czgsto chodza, jezdza na wycieczki - Zielone Przedszkole - wyjazd
kilkudniowy w ramach wspdtpracy z Nadleénictwem Skrwilno i Zotedowo by obejrze¢ z
bliska np. las. Obchodza ekologiczne §wicta — Piknik Ekologiczny, Dzien Ziemi, Swieto lasu,
sprzatajg $wiat, uczg si¢ takze jak zdrowo zy¢ - dlaczego warto uprawiac¢ sport i na czym
polega zdrowa dieta. Praca w tej grupie opiera¢ si¢ bedzie na autorskim programie ,, Edukacja
ekologiczna - jestem przyjacielem przyrody”



GRUPA z rozszerzonym jezykiem angielskim - Wykorzystujac otwartos¢ dzieci i ich
naturalng chtonno$¢ umystu. Prowadzone beda dodatkowe zajecia i zabawy z jezyka
angielskiego, dzigki czemu dzieci codziennie majg kontakt z jezykiem angielskim. To
sprawia, ze dzieci szybko i bez ktopotu, w zasadzie bezwiednie, uczg si¢ nowych stow i
konstrukcji, uczac si¢ tych samych rzeczy w dwoch jezykach jednoczesnie. Poznaja tez
kulture 1 zwyczaje innych narodow, uczg si¢ tolerancji dla innych. Praca na programie
autorskim ,,We sing, we play, we speak”

GRUPA artystyczna - Rozszerzona o dodatkowe zajgcia artystyczne, ich zadaniem jest
rozwini¢cie w maluchach poczucia estetyki i pickna, wrazliwosci na sztuke. Dzieci uczg si¢
technik plastycznych, tanca, uczestniczg w zaj¢ciach teatralnych, poznaja tez histori¢ sztuki -
oczywiscie na poziomie stosownym do wieku. Nie tylko maja szanse¢ rozwija¢ swoje talenty,
ale uczg si¢ takze wyrazac siebie poprzez sztuke oraz oswajaja si¢ z publicznoscig. Praca w
tej grupie odbywac si¢ bedzie na programach autorskich ,,Jestem matym artysta” , ,,Teczowy
Swiat”, ,2Kujawiaczek”

GRUPA matematyki sensorycznej - Jak powszechnie wiadomo ,,Matematyka jest krolowa
nauk”. Rozumienie jej jest wielkg umiejetnoscia, za$ stosowanie wielkim osiggnieciem
prowadzacym do rozwoju w kazdej dziedzinie zycia.

W wieku przedszkolnym dziecko rozwija si¢ najintensywniej. Chionie wiedzg¢, nabywa
umiejetnosci 1 rozwija zainteresowania czy zdolnosci. Tym czynno$ciom towarzyszg procesy
mysSlenia, takie jak: analiza, synteza, porownywanie, uogdlnianie czy wnioskowanie. W
wyniku tych procesoOw powstajag w umysle cztowieka produkty, ktore okreslane sg jako
,pojecia”. Grupa ta opiera¢ si¢ bedzie na ,,Klucz do uczenia si¢” - Programie wychowania
przedszkolnego oparty na teorii L. Wygotskiego

MISJA PRZEDSZKOLA

»Vioje przedszkole sprawia, ze czuje¢ si¢ kochany, akceptowany, szczesliwy i dzigki temu
wyrosne¢ na otwartego i tworczego czlowieka.”

Przedszkole:

e Przyzwyczaja do odpowiedzialnosci za wlasne bezpieczenstwo 1 bezpieczenstwo
innych;

e Jest otwarte na potrzeby dzieci i rodzicow;

e Stwarza przyjazna, domowg atmosfer¢ oraz zapewnia optymalne warunki do
rozwijania osobowosci dzieci, zaspokaja potrzeby dzieci, wspiera w rozwijaniu
zdolnosSci 1 zainteresowan;

e Stwarza atmosfer¢ akceptacji, wzajemnego zaufania i bezpieczenstwa, w ktore;j
dziecko bawi sig¢, uczy, nabywa umiejetnosci rozwijajac swoja osobowosc¢ i aktywnosé
wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego go Swiata;



o Ksztaltuje i rozwija postawy tworcze swoich wychowankdw, stosuje metody aktywne,
1 techniki rozwijania zdolnosci tworczego myslenia;

e Wykorzystuje naturalng potrzeb¢ dziatania dzieci stwarzajac takie sytuacje, ktore
wyzwolg u niego przezycia i sktonig do kreatywnego ich wyrazania;

e Uczy tolerancji, akceptacji i poszanowania odmiennosci kazdego cztowieka;

e Umozliwia wyrownywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom oraz uwzgl¢dnia
potrzeby srodowiska;

e  Wychowuje dziecko aktywne, wrazliwe, samodzielne 1 radzace sobie z problemami;

e Otwarte jest na propozycje rodzicow, ich udzial w zyciu przedszkola — partnerska
wspotpraca z rodzing dziecka,;

e Podaza za indywidualnym tempem rozwoju dziecka, respektuje jego potrzeby, wspiera
w dazeniu do samodzielnosci i niezaleznosci;

e Wyposaza dzieci w wiedzg 1 umieje¢tnosci niezbedne do powodzenia w nauce szkolnej;

e Integruje dzieci petno — i niepelnosprawne;

e Oferuje pomoc psychologiczng i pedagogiczng.

KIERUNKI ROZWOJU ZESPOLU PRZEDSZKOLI

e Tworzenie warunkow do petnego indywidualnego i wszechstronnego rozwoju
kazdego dziecka, zgodnie z jego mozliwosciami i potrzebami, ze szczegdlnym
uwzglednieniem sfery spoteczno — moralnej. Tworzenie grup profilowanych

e Modelowanie, projektowanie, pobudzanie, zdolno$ci dziecka poprzez stosowanie
wyzwalajacych jego aktywnos¢.

e Wzmacnianie pozytywnego wizerunku przedszkola w srodowisku lokalnym poprzez
upowszechnianie jego specyfiki, osiagni¢¢ oraz rozszerzanie oferty edukacyjne;j.

e Zdobywanie wiedzy o samym sobie i otaczajgcym $wiecie oraz rzeczywistosci
spoteczno kulturowej oraz poznanie nowych kultur i narodowos$ci w ramach UE.

o Ksztaltowanie w dzieciach postaw proekologicznych i zdrowego stylu zycia.

PRIORYTETY NA ROK SZKOLNY 2014/2015

Empiryczne poznawanie §wiata, jako elementu ksztaltowania §wiadomego i przyjaznego
odnoszenia si¢ dzieci do natury oraz rozumienie jego wplywu na nasze zdrowie.
Ksztaltowanie postaw proekologicznych dzieci, rodzicow i pozostalych pracownikow
przedszkola.



PRIORYTETY NA ROK SZKOLNY 2015/2016

Edukacja zdrowotna i sprawnos¢ fizyczna sukcesem dzieci w szkole — rozwijanie wiary
we wlasne sily, stwarzanie warunkow osiggania sukceséw, samodzielnego dzialania,
rozwijania aktywnych postaw tworczych przy uwzglednianiu indywidualnych
mozliwosci dzieci.

PRIORYTETY NA ROK SZKOLNY 2016/2017

Wspomaganie indywidualnego toku rozwoju kazdego dziecka, zgodnie z jego tempem i
mozliwosciami podejmowania zadan. Tworzenie warunkow do kreatywnego rozwoju
dziecka na réznych plaszczyznach jego aktywnosci.

PRIORYTETY NA ROK SZKOLNY 2017/2018

Zespél Przedszkoli bedzie otwarty na potrzeby i problemy kazdego dziecka tworzac grupy
profilowane. Dostosowuje zajecia wychowawczo — dydaktyczne do mozliwosci rozwojowych dzieci i
prowadzi je na wysokim poziomie.

PRIORYTETY NA ROK SZKOLNY 2018/2019

Przedszkole wspomaga rodzin¢ w wychowaniu dziecka, tworzy warunki umozliwiajace
dziecku wyrownywanie szans edukacyjnych oraz wspiera jego zdolnosci. W swoich
dzialaniach wykorzystuje pomoc specjalistow.

REALIZACJA ZADAN OKRESLONYCH W KONCEPCJI
PRZYPADAJACYCH

W OKRESIE 2014 - 2019

,MOJE PRZEDSZKOLE — MOJ DOM,
POZWALA MI ODPOWIEDZIEN NA PYTANIE NA PYTANIE:
KIM JESTEM, JAKI JESTEM, GDZIE JESTEM?”
Wszechstronny, harmonijny rozwoj dziecka




Lp. Zadanie i sposob Termin Wykonawcy i
realizacji instytucje
wspomagajace

1. Wprowadzanie Praca ciagta Wszyscy
nowoczesnych metod nauczyciele,
indywidualizacji poradnia
procesu psychologiczno —
wspomagania i pedagogiczna,
edukacji dzieci, rodzice
indywidualna praca z
dzie¢mi
- metoda Montessori
- metoda projektu

2. Tworzenie Na biezaco Wszyscy
programéw nauczyciele,
autorskich i pomocy logopeda
dydaktycznych do
pracy wyrownawczej
| PRACY W
GRUPACH
PROFILOWANYCH
(zajecia
logopedyczne,
korekcyjne itp.)

3. Woylanianie dzieci Wrzesien kazdego Wszyscy
szczegOlnie roku, praca nauczyciele, dyrektor
uzdolnionych i systematyczna
umozliwianie im
rozwoju —
organizowanie zajec¢
tanecznych,
plastycznych,
teatralnych.

4. Dostarczanie Przez caty rok Nauczyciele, rodzice,
dzieciom bodzcow kadencji Biblioteka Miejska -
do rozwoju poprzez Izba Pamigci, MCK
udziat w koncertach
muzyki powaznej,
zajgciach teatralnych,
bibliotece, izbie
Pamigci - MCK

5. Stworzenie programu | Pierwszy rok Wybrani
autorskiego kadencji nauczyciele, dyrektor
prozdrowotnego

6. Wilaczenie rodzicow | Kazda uroczystosé Rodzice i
do pomocy i okoliczno$ciowa nauczyciele

wspotdecydowania w
organizacji réznych
przedsigwziecé
grupowych oraz




ogoélno
przedszkolnych

Organizowanie
bliskich i dalszych
wycieczek
krajoznawczych

Okazjonalnie

Nauczyciele, rodzice

Nawigzywanie
wspoOlpracy ze
srodowiskiem
lokalnym (szkoty,
inne przedszkola,
gazeta, mass-media

itp.)

W miar¢ potrzeb

Dyrektor,
Nauczyciele Mass-
media, szkoty i
przedszkola

Kontynuowanie i
uaktualnianie
Kodeksu
Przedszkolaka —
zbioru norm i zasad i
praw dziecka
obowigzujacych w
przedszkolu

Praca ciagta

Nauczyciele i rodzice

10.

Udzial w konkursach
plastycznych,
wokalnych,
recytatorskich,
tanecznych,
sportowych

Praca ciagta

Nauczyciele,
Biblioteka Miejska,
OSIR, inne placéwki
i instytucje lokalne

11.

Urzadzenie
tematycznych sal
zabaw dzieci

Praca ciagta

Nauczyciele,
Dyrektor, Rodzice

»MIESZKAM W LIPNIE, JESTEM POLAKIEM”
Rozbudzanie w dzieciach poczucia wlasnej tozsamos$ci narodowej

Lp.

Zadanie i sposob
realizacji

Termin

Wykonawcy i
instytucje
wspomagajace

Tworzenie w salach
kacikow
patriotycznych z
elementami
tozsamosci
narodowej (flaga,
godlo, mapa Polski,
herb miasta,
miejscowosci
powiatu itp.)

Praca ciggta

Nauczyciele

Wzbogacanie
ksiegozbioréw
przedszkolnych i

Systematycznie w
miar¢ pozyskania
srodkow

Nauczyciele, rodzice,
sponsorzy




grupowych — legendy
1 podania zwigzane z
miastami Polski,
nauka hymnu
narodowego)

Opracowanie i W pierwszym roku Nauczyciele,
wdrozenie programu | kadencji dyrektor
edukacji regionalnej | Praca ciagla

Kujaw i Pomorza

Stworzenie okazji do | Praca ciagta Nauczyciele

poznawania polskich
tancow narodowych
(polonez) i ludowych
(kujawiak,
krakowiak, mazurek,
oberek) — zajecia
rytmiczne, taneczne,
udziat w przegladach
tworczosci dziecigce]

Poznanie pracy
samorzadu
lokalnego, praca
burmistrza, starosty,
wycieczki
poznawcze do
Urzegdu Miasta,
Starostwa

Raz w roku

Nauczyciele, UM,
Starostwo

Wystepy
okoliczno$ciowe,
udzial w
wydarzeniach
lokalnych, wycieczki
w lokalne miejsca
pamigci, spotkania z
przedstawicielami
wladz panstwowych
(Mikotajki, Kiermasz
Bozonarodzeniowy,
Wielkanocny,
Halloween, Jasetka
Bozonarodzeniowa,
zabawy choinkowe,
Piknik Rodzinny)

Okazjonalnie, wg
kalendarza imprez

Nauczyciele,
Rodzice, Dyrektor

Opracowanie
okazjonalnych
kolorowanek i bajek
dla dzieci o tematyce
historycznej i
przyrodniczej
Zwigzanej Z miastem

Caty okres kadencji

Nauczyciele,
Rodzice, Dyrektor




1jego przesztoscia

Udzial w
cyklicznych rajdach
dla przedszkolakow
umozliwiajgcych
poznanie miasta i
jego okolic

Caty okres kadencji

Nauczyciele,
Rodzice, Dyrektor

,PODROZ PRZEDSZKOLAKA DO EUROPY”

Zdobywanie wiedzy o samym sobie i otaczajacej rzeczywistosci spoleczno — kulturowej,
o Swiecie

Lp.

Zadania i sposob
realizacji

Termin

Wykonawcy i
instytucje
wspomagajace

Zainteresowanie
Grona
Pedagogicznego
aktualnymi
wydarzeniami z kraju
1 na §wiecie —
Sledzenie aktualnych
wiadomosci.

Praca ciaggla

Nauczyciele

Nawigzanie
wspotpracy z
placowkami o
podobnym profilu
edukacyjnym w kraju
1za granica

Caty okres kadencji

Nauczyciele,
dyrektor, rodzice i
dzieci

W?zbogacanie
ksiggozbioru
biblioteki
przedszkolnej o
rozpoznanie
europejskich autoréw
literatury dla dzieci i
glosne ich czytanie

Praca systematyczna

Nauczyciele,
dyrektor, sponsorzy,
harcerzy, seniorzy,
bibliotekarze

Organizowanie w
salach kacikow
roznych krajow
europejskich

Raz w roku

Nauczyciele

Organizowanie

Kazdego roku

Nauczyciele,




obchodow: 10 grudnia dyrektor, rodzice
- Swiatowy Dzien 5 maja
Praw Czlowicka 9 maja
- Dzien Europy 11 maja
- Dzien Unii
Europejskiej

- Dzien Patrona

6. Organizowanie dni Okazjonalnie Nauczyciele, rodzice,
poszczegdlnych dzieci

krajow oraz
konkursow
plastycznych,
muzycznych, quizéw
wiedzy, oraz
odrgbnosci
kulinarnych

»Z PRZYRODA W ZGODZIE ZYC”
Ksztaltowanie w dzieciach postaw proekologicznych

Lp. Zadanie i sposob Termin Wykonawcy i
realizacji instytucje
wspomagajace
1. Kontynuowanie Praca ciggta Nauczyciele,

wspotpracy z dyrektor
instytucjami
zajmujacymi si¢
ochrong przyrody 1
srodowiska

naturalnego: PUK,
LOK, Straz Pozarna,
MCK, UM,
Les$niczowka w
Zotedowie

2. Udziat w akcji Wedhug kalendarza Nauczyciele,
,.Sprzatanie Swiata” dyrektor
oraz obchodach Dnia
Ziemi, Dnia
Ekologia itp.

3. Realizacja programu | Caty okres kadencji | Nauczyciele, rodzice,
edukacji sponsorzy
ekologicznej ,,Jestem
przyjacielem
przyrody”
ZGODZNIE Z
PROFILEM GRUPY
— wiaczenie do
ogolnopolskiego
programu ,,Zbieramy
zakretki”,




wspotpraca z
Organizacja Odzysku
Reba S.A. —
gromadzenie baterii.
,, Wielkie
kasztanobranie”,
konkursy o tematyce
ekologicznej

Na terenie ogrodu
przedszkolnego
sadzenie drzewek
oraz opieka nad
roslinami na rabatach
—,,Przyjazn z
przyrodg”

Wiosna kazdego
roku

Nauczyciele,
dyrektor

Wycieczki do ogrodu
botanicznego w
Toruniu, zwiedzanie
tras 1 Sciezek
przyrodniczych w
okolicy

Wg planéw pracy

Nauczyciele,
dyrektor, rodzice

Wiaczenie calej
spolecznosci
przedszkolnej do
zbierania surowcow
wtornych.
Makulatura,
aluminium, udzial w
akcji ,,Zakretki” itp.

Praca ciagta

Nauczyciele

Prowadzenie upraw
w kacikach przyrody,
uzupeltnianie
wyposazenia
kacikow przyrody,
lupy, mikroskopy,
preparaty, zabawy
badawcze

Praca ciagta

Nauczyciele,
sponsorzy

~JAK DAC TRWALOSC, A NIE OBCIAZYC LOTU, HARTOWAC, A NIE
NISZCZYC SKRZYDEL?”

Promowanie spolecznosci przedszkolnej zdrowego stylu zycia.

Lp. Zadanie i sposéb Termin Wykonawcy i
realizacji instytucje
wspomagajace
1. Kontynuowanie Praca ciggta Nauczycielki,
wspoOtpracy z dyrektor

instytucjami




promujacymi zdrowy
styl zycia i wspolne
dziatanie na rzecz
zdrowia dzieci

Organizowanie wyjs¢
do miejsc
zwigzanych z
ochrong zdrowia
(gabinety lekarskie,
stomatologiczne,
przychodnie, szpitale,
apteki , pogotowia
ratunkowe)

Praca ciggta od
drugiego roku
kadencji

Nauczyciele,
dyrektor

Realizacja programu
edukacji zdrowotnej i
wspoltowarzyszacych
im programdw np.
profilaktyki
antynikotynowej

Praca ciagta od
drugiego roku
kadencji

Nauczyciele, rodzice

Tworzenie dla
spolecznosci
przedszkolnej
mozliwosci
poglebiania wiedzy
jak dba¢ o zdrowie
poprzez
organizowanie
spotkan z:
dietetykiem,
fizjoterapeuta,
lekarzem,
stomatologiem,
pielegniarka,
psychologiem;
wlaczenie elementu
zdrowego zywienia i
ruchu,

Systematycznie

Nauczyciele,
dyrektor

Zorganizowanie akcji
,Udzielamy
pierwszej pomocy —
ratownictwo
przedmedyczne”

- Przyuczenie dzieci
przedszkolnych do
udzielania pomocy w

Raz w roku
Systematycznie

Nauczyciele,
dyrektor, rodzice,
ratownicy medyczni,
WOPR

razie wypadkow

losowych

,Jestem bezpieczny” | Raz w roku Nauczyciele,

— Spotkania w dzielnicowy, PKP w

przedszkolu z

Lipnie




policjantami,
zwiedzanie
Powiatowej
Komendy Policji

Na stronie
internetowej oraz
gazetce
informacyjnej
przedszkola
uruchomienie linku
dla rodzicow z
poradami i
wskazOowkami oraz
wykazu
tematycznych lektur
— zwlaszcza w
zakresie gotowosci
szkolnej

Caty okres kadencji

Nauczyciele,
Moderator strony
WWW.

Realizacja programu
adaptacyjnego
,,Iworzenie
warunkéw do tatwej
adaptacji dziecka
trzyletniego w
przedszkolu”.
Spotkania
adaptacyjne w
czerwcu i sierpniu z
nowoprzyjetymi
dzie¢mi do

przedszkola

Praca ciagta

Nauczyciele, rodzice

,TO RODZINA, MOWIE CI SPRAWIA, ZE TAK SLONCE LSNI”

Wilaczenie rodzicow w edukacje dziecka. Wzmacnianie wiezi z rodzing.

Lp. Zadanie i sposéb Termin Wykonawcy i
realizacji instytucje
wspomagajace
1. Opracowanie wspolnego | Praca ciaggla wedtug | Nauczyciele,
harmonogramu dziatan i | kalendarza dyrektor
zaproszenie rodzicow do
wspotpracy — ,,Otwarte
przedszkole” (spotkania,
glo$ne czytanie, wspolne
wystepy, zajecia otwarte
itp.)
2. Edukacja catej rodziny Praca ciaggla Nauczyciele,
poprzez zasoby dyrektor, rodzice




multimedialne,
korzystanie z materialow
do pracy i zabawy z
dzieckiem w domu

3. Wprowadzenie skrzyni Systematycznie Nauczyciele,
pelnej rekwizytow i rodzice, kolo
strojow do przebrania teatralne
,,Peina szafa”,
wykorzystanie w
zabawach parateatralnych
I inscenizacjach w
wykonaniu dzieci i
rodzicow w ramach kota
teatralnego

4. Organizacja wspdlnej Praca ciagla Nauczyciele,
Wigilii dyrektor, rodzice
Bozonarodzeniowej dla
calego przedszkola,
urodzin grupowych

5. Gromadzenie materiatu Systematycznie Nauczyciele,
dydaktycznego i zabawek dyrektor, rodzice,
innych niz w domu, sponsorzy
stworzenie warunkow do
pobytu i zabawy
zblizonych do
domowych- preferencje
wychowania naturalnego

6. Wdrazanie dzieci do Praca ciggla Nauczyciele,
samodzielnos$ci ,,Pomoz pracownicy
mi, zebym mogt zrobi¢ to przedszkola
sam” — idea M.

Montessori, zaj¢cia
otwarte z wykorzystaniem
metody Montessori

7. Kontynuacja spotkan Raz w roku Nauczyciele,
integracyjnych z MOPS w dyrektor
Lipnie ,,Swigto Mitosci” — (maskotki, zbiorka
tworzenie wigzi odziezy)
migdzypokoleniowej

8. Organizacja Bozonarodzeniowy | Nauczyciele,
przedszkolnych Wielkanocny rodzice, dyrektor
kiermaszow $wiatecznych
zachecanie rodzicow do
wspolpracy na rzecz
przedszkola

9. Pieczenie ciast — kiermasz | Raz w semestrze Nauczyciele, rodzice
stodkosci

10. Kontynuacja wspotpracy | Caty okres kadencji | Nauczyciele,

ze srodowiskiem
lokalnym:

rodzice, dyrektor




Wspotpraca z
instytucjami i
organizacjami
dziatajacymi w
srodowisku w celu
wspomagania
rozwoju dziecka;
Pozyskiwanie
sojusznikow
przedszkola;
Udziat w akcjach
narzecz
srodowiska;
Wspolpraca z
Policja 1 Straza
Pozarna;
Wspotpraca ze
Szkota
Podstawowag Nr 3;
Wspolpraca z
instytucjami i
srodowiskiem
lokalnym: np.
,,Poradnig
psychologiczno —
pedagogiczna,
MCK Lipno,
Teatrem
Dramatycznym w
Plocku,
Nadle$nictwem
Skrwilno i
Przedszkolem
»lecza” w
Bydgoszczy, PUK
Lipno;
Kontynuacja
wspolpracy z TV 1
prasg lokalna;
Prowadzenie
strony
internetowej
przedszkola;
Proponowanie
zmian
wnoszonych przez
rodzicow
dotyczacych
funkcjonowania
przedszkola;




Organizowanie
konkursow dla
dzieci ze
srodowiska;
Udzial rodzicow w
przygotowaniu
uroczystosci
przedszkolnych
wg kalendarza
imprez;
Projektowanie i
wykonanie logo
przedszkola —
aktywna Rada
Rodzicow;
Wspolpraca z
placéwkami o
podobnym profilu
oddziatywan
wychowawczo -
dydaktycznych;
Spotkania dla
wszystkich
rodzicow przez
Dyrektora
przedszkola
informujace o
celach, zadaniach i
organizacji
placowki;
Pedagogizacja
Rodzicow poprzez
rézne materiaty
umieszczane
systematycznie w
kaciku dla
rodzicow;
Uczestniczenie
rodzicow w
pogadankach
przygotowanych
przez specjalistow,
logopede,
psychologa,
pedagoga;
Rozmowy
indywidualne z
rodzicami,
poprzez ktore
rodzice s3




informowani o
zachowaniach
dziecka jego

osiggnigciach.

W ramach realizacji wszystkich zadan pracy wychowawczo — edukacyjnej i opiekunczej
przedszkola wykorzystujemy r6zne metody pracy, miedzy innymi:

e Prof. E. Gruszczyk — Kolczynskiej — zajecia i zabawy z obszaru edukacji
matematycznej

e Kinezjologia edukacyjna Denisona — zajecia i zabawy z zakresu mowy i myslenia

e Pedagogika , Klanza” — zabawy 1 zajgcia ze wszystkich obszarow edukacyjnych

e Muzykoterapia — obszar edukacji kulturowo — estetycznej, spoteczne;j

e Metody aktywne: gimnastyka rytmiczna A. i M. Kniessow, gimnastyka tworcza R.
Labana i K. Orffa, techniki parateatralne (zabawy w teatr)

e Metoda projektu

e Metoda Dobrego Startu M. Bogdanowicz

PROCEDURA DIAGNOZOWANIA DZIECI (5- i 6- letnich)

Lp. Etap procesu diagnozy Termin realizacji
1. | Przygotowanie arkuszy diagnostycznych i pomocy; | Wrzesien
2. Przeprowadzenie diagnozy wstepnej; Wrzesieh — pazdziernik
3. Poinformowanie rodzicow o wynikach diagnozy Pazdziernik
wstepnej, potwierdzone podpisem rodzica,;
4. Ustalenie dziatan wspomagajacych w indywidualnej | Pazdziernik
karcie wspomagania rozwoju dziecka;
5. Indywidualne wspomaganie rozwoju dzieci; Na biezaco
6. Przeprowadzenie diagnozy koncowej — okreslenie Kwiecien
stopnia gotowosci szkolne;j;
7. Ocena osiggniec¢ rozwojowych w II potroczu w Kwiecien
indywidualnych kartach wspierania rozwoju
dziecka,
8. Udzielenie rodzicom informacji o osiaggnigtym Kwiecien
poziomie gotowosci szkolnej dzieci.

PROCEDURA INFORMOWANIA RODZICOW O WYNIKACH PROWADZONEJ
DIAGNOZY ROZWOJU W ZESPOLE PRZEDSZKOLI MIEJSKICH NR 1 IM.
CZESLAWA JANCZARSKIEGO W LIPNIE

1. Zebranie dla rodzicow (koniec wrzesnia):
- omowienie celu diagnozy i obserwowanych obszaréw rozwojowych

- zaprezentowanie narzedzi diagnostycznych




2. Zebranie grupowe po przeprowadzeniu diagnozy wstepnej (pazdziernik):
- sprawozdanie dotyczace obserwacji dzieci,
- wnioski,

- rozmowy indywidualne z rodzicami dzieci, ktére powinny zosta¢ poddane
dodatkowym dzialaniom wspomagajacym rozwoj,

- zapoznanie rodzicéw z kierunkami zaplanowanych dziatan.
3. Kontakty indywidualne z rodzicami (systematycznie, w miar¢ potrzeb):
- zapoznanie rodzicow z programami pracy indywidualnej,
- udzielanie wskazowek do pracy w domu.
4. Zebranie grupowe (czerwiec):
- omowienie wynikow diagnozy koncowej,
- porownanie wynikow uzyskanych podczas diagnozy wstepnej i koncowe;,

- rozmowy z zainteresowanymi rodzicami — indywidualne omdwienie arkusza
obserwacji rozwoju dziecka

PROCEDURA KONTROLI DOKUMENTOWANIA DIAGNOZY DZIECKA

1. Szkolenie dla nauczycieli (np.: w ramach Wewnatrzprzedszkolnego Doskonalenia
Zawodowego lub rady pedagogicznej szkoleniowej) w zakresie diagnozy dziecka:

- opracowanie narzedzia diagnostycznego (np. arkusz obserwacji rozwoju dziecka).
2. Diagnoza wstgpna:
- obserwacja dzieci
- wypehianie narzedzia diagnostycznego,
- analiza wynikow.
3. Opracowanie indywidualnych programéw wspomagajacych rozwoj dzieci.
4. Realizacja indywidualnego programu wspomagania.
5. Diagnoza koncowa:
- obserwacja dzieci,

- wypehienie narzedzia diagnostycznego,



- analiza wynikow

- poréwnanie wynikdw uzyskanych podczas diagnoz.

6. Opracowanie wnioskow i przedstawienie sprawozdania z prowadzonej diagnozy na Radzie

Pedagogicznej koncowo — rocznej, zebraniach z rodzicami.

KIEURNKI WSPOLPRACY Z RODZICAMI

Cele ogolne Zadanie Forma Termin
realizacji

Poszukiwanie - ustalenie statego dnia Wg Od X

efektywnych tygodnia i godzin zainteresowan

sposobow konsultacji rodzicow

komunikacji z pedagogicznych

rodzing nauczyciela z rodzicami;

zapraszanie rodzicow na
zajgcia otwarte imprezy i
uroczystosci
przedszkolne;

- organizowanie spotkan
ze specjalistami:
psychologiem,
pedagogiem, logopeda

- wspieranie rodzicéw w
wychowaniu dziecka
poprzez publikacje w
,.kacikach dla rodzicow” i
na stronie internetowej
przedszkola;

- aktywizowanie
cztonkéw Rady Rodzicow
do przekazywania
informacji pozostalym
rodzicom o planowanych
dziataniach przedszkola;

- aktywizowanie
cztonkéw Rady Rodzicow
do pozyskiwania
informacji o pracy
przedszkola od

Raz w miesigcu

pozostatych rodzicéw
Wilaczenie rodzicow | - wspotorganizowanie Wqg planu pracy | Caly rok
w dziatania imprez, uroczystosci, wychowawczo —
przedszkola konkursow; dydaktycznej

- udziat rodzicéw réznych
zawodow w zajeciach dla
dzieci;

- prezentowanie




zamitowan, hobby na
forum grupy i przedszkola

MODEL ABSOLWENTA ZESPOLU PRZEDSZKOLI

Wychowanek naszego przedszkola jest przygotowany do odnoszenia sukceséw i radzenia
sobie z trudnos$ciami, jest aktywny, dociekliwy i ambitny, rozumie $wiat i warto§ci w nim
nagromadzone, dba o swoje zdrowie i sprawnos¢ fizyczng. Posiada wiedzg, umiejetnosci i
sprawnos$ci pozwalajace mu sprosta¢ wymaganiom stawianym w szkole podstawowej i Zyciu
dorostym.

Uczy sie:

Zna i wykorzystuje wiedzg o otoczeniu blizszym i dalszym, jest przyjaznie nastawiony
do uczenia si¢ oraz podejmowania wysitku intelektualne, dzigki czemu szybko
przyswaja nowe wiadomosci 1 umiejetnosci.

Mysli:

Jest rozbudzony w kierunku aktywizowania procesow umystowych, takich jak:
spostrzeganie, porownywanie, klasyfikowanie, analiza i1 synteza, wycigganie
wnioskow, uogoélnianie, postugiwanie si¢ pojeciami ogolnymi.

Poszukuje:

Jest chlonny nowej wiedzy, lubi odkrywac¢ i do§wiadczaé, prezentuje postawe
inspiratora wlasnych odkry¢, poszerza swoj krag zainteresowan poznawczych.
Dziala:

Jest tworczy, pomystowy, kreatywny, cierpliwy, konsekwentny w dziataniu,
podejmuje si¢ r6znorodnych aktywnosci zgodnie z wlasnymi potrzebami i
zainteresowaniami.

Wspolpracuje:

Potrafi z innymi podejmowac sig¢ realizacji zadan, przestrzega ustalonych zasad i norm
wspotzycia w grupie.

Komunikuje si¢:

Nawigzuje poprawne kontakty z innymi ludZzmi, potrafi wyraza¢ swoje mysli 1
potrzeby, umiejetnie kieruje wlasnymi emocjami.

Doskonali sie:

Wykazuje si¢ samodzielnoscig, samooceng, samokontrolg w zakresie doskonalenia i
modyfikowania swojego nastawienia do siebie i innych.



